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Индекс Человеческого Развития

Положительная динамика ИЧР была
обусловлена в первую очередь
изменением валового национального
дохода (ВНД) на душу населения - рост
на 5,27% в 2022 году по сравнению с
2021 годом.
Примечательно, что ВНД на душу
населения среди женщин вырос больше
(+6,99 %), чем среди мужчин (+4,31
%).
Далее, положительные изменения
наблюдались в продолжительности
жизни: если в 2021 году она составляла
69,98 года, то в 2022 году - 70,48 года.
Среди женщин рост продолжительности
жизни несколько опережает рост
продолжительности жизни мужчин,
составляя 0,58 года и 0,42 года
соответственно.



Гендерный разрыв

Индекс гендерного развития (ИГР) для Кыргызстана 
в 2022 году оценивается в 0,975. Значение ИГР для 
женщин составляет 0,690 по сравнению с 0,707 для 
мужчин.
Значительные различия наблюдаются в ожидаемой 
продолжительности жизни при рождении (ожидаемая 
продолжительность жизни женщин на 8,7 года выше, 
чем у мужчин) и величине ВНД на душу населения (у 
мужчин на 79,3 % выше, чем у женщин).

Согласно Индексу Гендерного Неравенства, значительный разрыв в уровне участия в 
рынке труда между мужчинами (78,0%) и женщинами (52,5%) по-прежнему вызывает 
тревогу.



Секторальные разрезы
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Налоговые поступления

Удельная доля мужчин и женщин среди 
индивидуальных предпринимателей, в 
процентах

Уплаченные налоги индивидуальными 
предпринимателями по полу, в процентах
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Ключевые барьеры для сокращения гендерного 
разрыва

• Социо-культурный
• Ограничения на трудоустройство

• Издержки при осуществлении предпринимательской деятельности

• Грамотность 
• Цифровая

• Финансовая

• Отсутствие данных для принятия решений



Продвижение
гендерного равенства
является ключевым
элементом работы
ПРООН. Мы верим,
что невозможно
достичь устойчивого
развития без
активного участия
женщин.

Ключевой фокус ПРООН




