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Об Ассоциации 



Расширение прав и возможностей женщин — важнейший 
фактор устойчивого и инклюзивного развития

Расширение прав и возможностей женщин для полноценного участия в экономической жизни 
во всех секторах и на всех уровнях экономической деятельности необходимо для:

o Расширения экономического роста и построения сильной конкурентоспособной экономики

o Содействия социальному развитию и создания более стабильных и справедливых обществ

o Улучшения качества жизни женщин, мужчин, семей и сообществ

o Стимулирования деятельности и цели предприятий и повышению эффективности бизнеса

Повышение уровня женской занятости до уровня 

мужской может оказать прямое чистое 

воздействие на ВВП на 34% в Египте, 12% в ОАЭ, 

10% в Южной Африке и 9% в Японии в результате 

увеличения рабочей силы. 

Если бы женщины и мужчины в равной степени 

участвовали в предпринимательской 

деятельности, мировой ВВП мог бы вырасти на 2% 

или на 1,5 триллиона долларов США.

Источник: Aguirre, D., L. Hoteit, et al. (2012). Empowering the Third Billion: Women and the World of Work in 2012. New York: Booz & Co
http://docs.dpaq.de/1955-empowering-the-third-billion_studie_pdf_pdf_pdf.pdf

Источник: The Boston Consulting Group. (2014) “Bridging the Entrepreneurship Gender Gap: The Power of Networks” 
https://www.bcgperspectives.com/content/articles/business_social_sector_investing_impact_bridging_entrepreneurship_gender_gap/
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http://docs.dpaq.de/1955-empowering-the-third-billion_studie_pdf_pdf_pdf.pdf
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Источники: http://www.stat.kg/ru/gendernaya-statistika/ ; http://stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-28ec7e459117.pdf ; * http://www.stat.kg/media/publicationarchive/04b5b8ac-3016-46ed-a7ec-750398c1aeb4.pdf
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Взгляд на гендерный разрыв в Кыргызской Республике 
(некоторые данные Национального статистического комитета) (1/2):

http://www.stat.kg/ru/gendernaya-statistika/
http://stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-28ec7e459117.pdf
http://www.stat.kg/media/publicationarchive/04b5b8ac-3016-46ed-a7ec-750398c1aeb4.pdf


Источники: http://www.stat.kg/ru/gendernaya-statistika/ ; http://stat.kg/media/publicationarchive/b057b115-c40b-4180-ae16-28ec7e459117.pdf ; 3

Взгляд на гендерный разрыв в Кыргызской Республике 
(некоторые данные Национального статистического комитета) (2/2):
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Источники: https://hdr.undp.org/content/human-development-report-2021-22; https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf

Доклад о развитии человеческого

капитала 2022 (ПРООН):

Индекс человеческого

развития:
0.675 0.698

Оценка ВНД на душу

(2017 PPP $):
2863 6331

Коэффициент участия 

в рабочей силе

(%):

42,1 71,7

Индекс гендерного 

неравенства:
№ 87 среди 191 страны и 

территорий

Доклад о глобальном гендерном разрыве 2022 (ВЭФ):

экономическое участие и карьерные возможности
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Взгляд на гендерный разрыв в Кыргызской Республике 
(международные исследования):

https://hdr.undp.org/content/human-development-report-2021-22
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf


Источники: https://unece.org/sites/default/files/2021-11/Childcare_WE_Covid-19_Kyrgyzstan_ru.pdf ; https://kloop.kg/blog/2022/04/18/eksperty-oon-v-kyrgyzstane-sohranyayutsya-patriarhalnye-vzglyady-i-vysokij-uroven-gendernogo-nasiliya/ ; 
https://eca.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20ECA/Attachments/Publications/2020/04/Gender%20in%20society%20perception%20study/GSPS_Economics_ENG.pdf ; http://www.stat.kg/media/files/3d033353-7e05-42ec-a282-8722459f5c31.pdf

сравнительно более высокий уровень образования и накопление человеческого капитала для 

женщин не приводит к сопоставимому улучшению условий труда и оплаты;

относительно низкая представленность женщин на руководящих позициях;

занятость женщин в традиционно низкооплачиваемых секторах (в т.ч. гарантированная занятость с 

небольшой заработной платой, которая совместима с биологическими и социальными функциями)

– к пр. пошив одежды, переработка с/х продукции, преподавание, сфера услуг;

высокая занятость женщин в неформальном секторе экономики (> 61%);

ограниченное участие женщин в принятии финансовых и инвестиционных решений в рамках семей;

традиционные гендерные роли женщин зачастую обременяют получение образования и построение

карьеры;

раннее замужество.
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Существенный разрыв между полами в экономическом
участии определяется рядом факторов, таких как:

https://unece.org/sites/default/files/2021-11/Childcare_WE_Covid-19_Kyrgyzstan_ru.pdf
https://kloop.kg/blog/2022/04/18/eksperty-oon-v-kyrgyzstane-sohranyayutsya-patriarhalnye-vzglyady-i-vysokij-uroven-gendernogo-nasiliya/
https://eca.unwomen.org/sites/default/files/Field Office ECA/Attachments/Publications/2020/04/Gender in society perception study/GSPS_Economics_ENG.pdf
http://www.stat.kg/media/files/3d033353-7e05-42ec-a282-8722459f5c31.pdf
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О результатах партнерства между ПРООН и Ассоциациях

менторство





Расширение экономических возможностей 
женщин-предпринимательниц в регионах 
через наставничество (менторство)

Менторская программа для женщин-предпринимательниц

▪ Реализованы три менторские программы для женщин-

предпринимательниц (2018-2019 гг., 2020-2021 гг., 2022 г.).

▪ Всего в программе приняли участие 200 начинающих женщин-

предпринимательниц (менти).

Программы включали в себя следующие меры поддержки:

◌ закрепление наставника в лице опытного и успешного 

предпринимательницы(я);

◌ тренинги по повышению лидерских и управленческих качеств, а также бизнес 

навыков; 

◌ запущен кол-центр для оказания консультаций женщинам-

предпринимательницам (правовые, финансовые и другие вопросы); 

◌ на основе наиболее часто задаваемых вопросов в кол-центре создан 

постоянно действующий чат бот, оказывающий женщинам-

предпринимательницам правовую и финансовую поддержку.

89Проект ПРООН «Содействие торговле», фаза 4



Основные достижения
менторских программ для
женщин-предпринимательниц

• Участие приняли:

• 167 менти из числа женщин начинающих 
предпринимателей из регионов

• и 85 менторов – опытных женщин-
предпринимательниц и бизнес-консультантов. 

• Организованы и проведены обучающие
мероприятия по вопросам финансовой грамотности
и навыков ведения бизнеса, лидерства и 
эффективной коммуникации/нетворкингу.

• Создано 5 новых предприятий, обеспечивших 66 
новых рабочих мест. 

• 6 менти улучшили/расширили свой бизнес. 

• Разработаны 25 бизнес-идей, готовые для
последующего финансирования

89Проект ПРООН «Содействие торговле», фаза 4



Расширение экономических возможностей 
женщин-предпринимательниц из регионов 
через грантовую поддержку для 
расширения их бизнеса

Грантовая поддержка женщин-предпринимательниц в трех 

целевых цепочках добавленной стоимости (ЦДС)

▪ ЦДС «Приключенческий туризм»

▪ ЦДС «Мед натуральный»

▪ ЦДС «Сухофрукты, ягоды, сушеные овощи и орехи»

Промежуточные результаты:

Поддержано 18 заявок на сумму 50 тыс. долл. США; 

Создано 46 рабочих мест, из них 33 для женщин.

9
10Проект ПРООН «Содействие торговле», фаза 4



Спасибо за внимание!


