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ПОДДЕРЖКА 

ЖЕНЩИН В ЗЕЛЕНОЙ 

ЭНЕРГЕТИКЕ СТРАН 

ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА USAID 
ЭНЕРГЕТИКА ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 

БАЯН АБЫЛКАИРОВА,
ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Г. БИШКЕК, 23 МАЯ, 2024 Г.
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Зеленая экономика – это низкоуглеродная, ресурсоэффективная и 

социально инклюзивная экономика.

Туркменистан пока не принял целевые показатели ВИЭ
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Цель - поддержка стран Центральной Азии в 

решении национальных и региональных задач для 

обеспечения энергетической безопасности и 

продвижения региональной торговли 

электроэнергией.

Задачи:

• Задача 1: Национальные реформы энергетики

• Задача 2: Чистая энергия

• Задача 3: Региональный рынок электроэнергии

Сквозные направления: образование, гендер, 

поддержка местных компаний и созданий условий 

для инвестиций.

Период реализации: октябрь 2020 г. – сентябрь 2025 

г. 

Проект USAID Энергетика Центральной Азии способствует энергетике стран  

Центральной Азии стать более чистой, энергоустойчивой и независимой.



5/22/2024 4

Гендерные различия сохраняются в энергетическом секторе

на международном уровне

22% 
работников 

нефтегазовой 
отрасли и 32% 
в сфере ВИЭ

Менее 30% в 
исследова-
тельской 

деятельности

28% 
сотрудников 
технических 

специальностей 
(STEM)

Менее 30% на 
руководящих 
должностях

18% разрыв в 
оплате труда в 
отраслях STEM



Доклад о глобальном гендерном разрыве 
World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2023
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Центральная Азия стремится устранить гендерный разрыв 

в различных отраслях экономики

• В Казахстане представительство женщин в 

секторе ВИЭ составляет около 25%, в 

Узбекистане – 22%, в Таджикистане и 

Кыргызстане участие женщин в энергетическом 

секторе составляет около 30%.

• Необходимо продвигать женское лидерство.

• Международные финансовые институты и 

доноры предоставляют техническую помощь по 

гендерным направлениям.

• Рейтинг Global Gender Gap Index: Казахстан – 

62, Кыргызская Республика – 84,Таджикистан – 

111 из 146 стран (2023 г.)

1
43 62 84 111

146



➢ Реализует 78 мероприятий по трем 

направлениям в более чем 60 

странах.

➢ Работает с 470 частными, 

неправительственными и местными 

организациями, правительствами.

➢ Способствует расширению 

экономических возможностей 

женщин во всем мире.
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USAID имеет давнюю приверженность к гендерному равенству 

и расширению экономических прав и возможностей женщин 

•Содействие развитию рабочей силы и 
профессиональному образованию, чтобы 
предоставить женщинам навыки и подготовку, 
необходимые для получения работы.

Успех женщин на работе

•Содействие женскому предпринимательству и 
предоставление женщинам доступа к капиталу, 
рынкам, технической помощи и сетям.

Успех женщин как 
предпринимателей

•Стремление устранить правовые, нормативные 
и культурные барьеры для полного и 
свободного участия женщин в экономике.

Участие женщин в экономике

2023 Gender Equality and Women's Empowerment Policy
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▪ Учебная программа по ВИЭ для студентов технических ВУЗов.

▪ Гранты на обучение выданы 20 студентам из Центральной 

Азии по программе «Стратегический менеджмент в области 

ВИЭ и энергоэффективности» в КНУ. 

▪ Программа стажировок для студенток в министерствах 

энергетики и электроэнергетических компаниях.

▪ Технические тренинги: 1 688 специалистов-энергетиков, из них 

486 женщин (29%), обучены в технических областях.

▪ Посещение электростанций ВИЭ с техническим обучением.

▪ Семинары и наращивание потенциала по soft навыкам, 

публичным выступлениям, гендерной политике, роли женщин в 

реализации энергетического перехода в ЦА.

▪ Менторская программа (40 человек из Центральной Азии 

прошли программу в март - июле 2023 г).

▪ Гендерный комитет при Министерстве энергетики 

Кыргызстана.

▪ Летний лагерь для женщин энергетического сектора ЦА.

USAID Энергетика Центральной Азии создает возможности для 

женщин в энергетике
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Рекомендации

Гендерное равенство в энергетическом 

секторе – залог устойчивого развития. 

Его достижение требует всеобщего 

вовлечения, раскрывая потенциал и 

инновации на благо каждого.

✓ Учет гендерной проблематики в 
энергетическом секторе

✓ Исследование преимуществ 
гендерной и социальной 
интеграции

✓ Целевые индикаторы по гендеру

✓ STEM-образование среди женщин

✓ Наставничество для мотивации 
молодого поколения

✓ Продвижение и информирование, 
чтобы сделать женский труд более 
видимым
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ИНВЕСТИРУЙТЕ В ЖЕНЩИН -  

УСКОРЯЙТЕ ПРОГРЕСС!

СПАСИБО! 
Bayan.Abylkairova@tetratech.com 
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