
                                                                                                                                                                                  

ПРОЕКТ 

Концепция 

Пленарной сессии №3 

Цифровая экономика: «Женщины и цифровые решения» 

 

Заседания Диалога женщин Центральной Азии 

«Роль женщин в экономике стран Центральной Азии: лидерство для 

продвижения цифровых, социальных и экологических инноваций» 

 
 

Дата проведения: 23 мая 2024 г. 

Время: 16.50 – 18.00  

 

Место проведения: Кыргызская Республика, г. Бишкек Отель «Sheraton Bishkek», 

ул.Киевская, 148 В 

 

Организаторы: Жогорку Кенеш Кыргызской Республики, Администрация 

Президента  Кыргызской Республики, Кабинет Министров Кыргызской 

Республики при поддержке ПРООН и  Структуры «ООН-женщины» в 

Кыргызстане.  

 

Участники: Парламентарии стран-участниц Диалога женщин - Центральной 

Азии, представители, государственных органов, международных и 

неправительственных организаций, бизнеса и экспертного сообщества стран 

Центральной Азии. 

 

Преамбула: 

 

● Цифровизация сегодня проникает во все аспекты нашей жизни — 

экономической, политической и социальной. Вступая в эпоху четвертой 

индустриальной революции, мы становимся свидетелем трансформации не 

только процессов, но и трансформации взаимоотношений в целом! 

Трансформации подвергается даже понятие и основы миростроения! Даже 

настолько консервативная отрасль как дипломатия – подвергается влиянию 

цифровых технологий! Предприниматели могут эффективно использовать 

цифровые технологии для расширения своего бизнеса, граждане могут 

использовать как в повседневной жизни, так и в политических процессах, 

финансовый сектор может использовать для управления финансовыми 

потоками, достижения цифровых технологий можно использовать для 

улучшения качества услуг здравоохранения. Цифровые технологии изменили 

даже трудовые отношения между участниками, внося новый формат работы – 

как онлайн работа. 



                                                                 

● Однако, при всех достижениях цифровой революции, остаётся один аспект, 

требующий нашего внимания - гендерное неравенство в технологической 

сфере. В современном мире прилагаются значительные усилия по 

привлечению и удержанию женщин в технологических профессиях, несмотря 

на это, их представление остается недостаточным. Это обозначает важные 

вопросы о потенциале, который остаётся нереализованным, и о том, как 

женщины могут играть ключевую роль в дальнейшем развитии цифровой 

экономики.  

 

● На сегодняшний день, несмотря на предпринимаемые меры, цифровизация не 

является нейтральной с гендерной точки зрения. Социальные и гендерные 

нормы, и глубоко укоренившиеся гендерные стереотипы не позволяют 

женщинам и девочкам использовать многочисленные возможности, 

предлагаемые цифровыми технологиями, для личностного и 

профессионального роста. Гендерное насилие, обусловленное технологиями, 

является прогрессирующим феноменом, усугубляемым широким 

использованием социальных сетей и цифровых платформ, а также ставит под 

удар женщин в политике, гражданском обществе и правах человека. Женщин 

по-прежнему мало среди лиц, принимающих решения в сфере цифровизации. 

 

● Одной из ключевых проблем является Гендерная предвзятость при 

разработке цифровых решений и услуг: в эпоху реактивного роста технологий 

и инноваций, все больше отдается предпочтение автоматизированным 

системам принятия решений на основе больших данных, следовательно 

решение зависит от тех данных которыми мы располагаем, и которые 

собираются цифровыми технологиями.  Но эти системы не разработаны с 

учетом гендерного аспекта и не регулируются гендерной политикой, значит 

такие решения могут закрепить неравенство, при этом важную роль играет 

правильно собранные данные с учетом разновидностей сообщества. 

● С быстрыми темпами роста технологий идет активный рост и проблем, одним 

из возможностей и в то же время проблемой современного мира – является 

искусственный интеллект! Самым важным вызовом является разработка и 

применение искусственного интеллекта в построении общества. Отсутствие 

разнообразия среди разработчиков искусственного интеллекта и цифровых 

решений способствует распространению стереотипов и дискриминации через 

создаваемые ими продукты. В зависимости от исходных данных, ИИ может 

отдавать предпочтение определенным профилям. 

● Создание виртуального пространства и цифровые решения все больше 

расширяют круг рисков и опасностей для женщин и девочек. Основными 

мерами по повышению безопасности женщин и девочек могут служить: 

повышение информированности, разработка законодательства, программ, 

приложений и социальных сетей с учетом гендерных аспектов, вовлеченность 



                                                                 

и повышение вклада женщин-лидеров и активисток в развитие стандартов 

Интернета, формирование социальных медиа инструментов. 

● Цифровизация и цифровые инструменты имеют огромные перспективы в 

качестве ключевых факторов для расширения прав и возможностей женщин, 

но также серьезно ставят под угрозу безопасность и права женщин. 

Неспособность понять и устранить дифференцированное воздействие 

технологий на женщин и мужчин, вероятно, приведет к увеличению 

гендерного цифрового разрыва, лишит женщин права голоса и участия, и 

усилит риски для их безопасности. 

 

В данном контексте очень важно, чтобы страны Центральной Азии, 

поддержавшие глобальную повестку повышения гендерного равенства и 

расширения участия женщин в экономике, включали вопросы продвижения 

равного доступа к цифровым технологиям, создания благоприятной среды 

продвижения женского лидерства в данной отрасли, в том числе и продвижение 

женщин лидеров для принятия решений в сфере цифровых технологий. 

Именно в эпоху возрождения мира под влиянием цифровых и 

инновационных технологий вопросы и практические меры гендерного равенства 

и расширения роли женщин имеют ключевое значение не только для повышения 

экономического потенциала стран Центральной Азии и региона но и 

миростроения в целом.  

Мы привержены тому, что Заседание Диалога «Роль женщин в экономике 

стран ЦА: лидерство для продвижения цифровых, социальных и экологических  

инноваций», проводимый 23 мая 2024 г. в Кыргызской Республике станет началом 

зарождения нового результативного движения  в формировании адаптивного и 

цифрового общества, способного создать такую среду, где цифровые технологии 

используются во благо всех членов общества, способствуют развитию и 

прогрессу, сохраняя при этом человеческое достоинство и уважение к правам 

человека.  

 

Цель пленарной сессии №3: 

 

«Женщины и цифровая трансформация: как женщины могут оказать 

влияние на развитие цифровой экономики»: Стимулирование диалога и 

разработка конкретных мер для улучшения ситуации женщин в цифровой сфере 

региона, что способствует развитию экономики, построении мира и безопасности 

региона в целом. 

Наша панельная дискуссия сосредоточена на исследовании этого вопроса: 

как женщины могут оказать влияние на развитие цифровой экономики и какие 

шаги могут быть предприняты для создания более инклюзивной и разнообразной 

технологической среды. Важно определить, какие возможности и вызовы стоят 

перед нами и как мы можем вместе справиться с этими вызовами для достижения 

более справедливого и процветающего цифрового будущего. 



                                                                 

 

  

Задачи пленарной сессии:  

 

1. Обмен опытом и лучшими практиками, вовлечение заинтересованных 

сторон: Поделиться опытом успешных историй женщин, которые уже 

оказывают влияние на цифровую экономику, и обсудить лучшие практики, 

которые могут быть применены для достижения большего включения и 

равенства. Привлечь участие представителей правительственных и 

неправительственных организаций, бизнеса, академического сообщества и 

общественности для обсуждения и совместной разработки действенных 

решений. 

2. Анализ текущей ситуации, выявление вызовов и препятствий: Оценить 

текущее участие женщин в цифровой экономике, их представленность в 

различных секторах и роли, которые они играют в цифровой 

трансформации. Идентифицировать препятствия, с которыми сталкиваются 

женщины при вхождении и продвижении в цифровые области, такие как 

неравенство в доступе к образованию, профессиональной поддержке и 

возможностям карьерного роста. 

3. Определение стратегий поддержки, потенциала и возможностей: 

Выделить потенциал женщин в цифровой экономике и идентифицировать 

области, где их участие может принести наибольший вклад в инновации, 

развитие бизнеса и общественные изменения. Предложить конкретные 

меры и стратегии, направленные на устранение препятствий и увеличение 

участия женщин в цифровой трансформации, включая образовательные 

программы, сетевые и наставнические инициативы, а также политическую 

поддержку. 

 

Ожидаемые результаты пленарной сессии: 

 

1. Повышение осведомленности и понимание проблем: Лучшее понимание 

текущей ситуации и проблем связанных с гендерным неравенством в 

цифровом мире в странах Центральной Азии, включая выявление основных 

тенденций, проблем и достижений. Повышение осведомленности общества 

о проблемах связанных с четвертой индустриальной революцией и 

развитием цифровых технологий. Создание партнерства и сотрудничества 

между различными организациями и институтами, направленными на 

поддержку участия женщин в цифровой экономике. 

2. Идентификация вызовов и стратегий: Чёткое определение основных 

вызовов и препятствий, с которыми сталкиваются женщины в этом регионе 

при вхождении и продвижении в цифровые сферы. Обмен информацией и 

определение наиболее успешных стратегий и программных инициатив, 

направленных на поддержку участия женщин в цифровой сфере. 



                                                                 

3. Разработка решений направленных на поддержку: Разработка 

конкретных рекомендаций и планов действий для улучшения ситуации 

женщин в цифровой экономике в странах Центральной Азии.  

4. Создание среды сетевого взаимодействия: Установление связей и 

создание сети контактов между странами, с целью создания благоприятной, 

инклюзивной, гендерно чувствительной и справедливой среды, путем 

партнерства, сотрудничества и совместных мер. 

5. Меры для формирования общественного сознания: Выявление 

основных мер, направленных на формирование общественного сознания о 

важности участия женщин в цифровой экономике и необходимости 

устранения дискриминации и препятствий перед ними. 

 

Формат мероприятия: Пленарная сессия. оффлайн и он-лайн формат участия 

 

Структура мероприятия: 

   

 Пленарная сессия №3 будет проходить в формате выступления основных 

докладчиков и последующей дискуссии.  

 

Каждый спикер выступает до 7 минут,  

   

Модератор: г-жа ЛУРОВА Лейла Хияновна – депутат ЖК КР 

 

Спикеры: 

Выступление г-жи ЛУРОВОЙ Лейлы Хияновны, депутата Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики; 

г-жа АТАЕВА Энеджан, Член Комитета по международным и 

межпарламентским связям, депутат Меджлиса Туркменистана. «Комплексный 

подход к развитию цифровой экономики»; 

г-жа МАДЖОН Манучехра, Начальник главного управления инвестиционной 

политики и развития регионов Министерства экономического развития и 

торговли Республики Таджикистан (онлайн); 

  

г-н ЖУМАЛИЕВ Жүмамүдүн Болотбекович, Первый заместитель министра 

цифрового развития Кыргызской Республики. «Женщина и цифровые решения».  



                                                                 

г-жа БОЛАТЖАН Асем, Управляющий директор АО «Казпочта» «Женщины в 

цифровой трансформации и в бизнесе: опыт Казахстана»; 

 

г-жа САБИРОВА Камола, Советник министра цифровых технологий 

Республики Узбекистан по развитию IT и коммуникаций, по привлечению 

молодежи и женщин в сферу IT, Республика Узбекистан. «Вклад женщин в 

развитие цифровых технологий: опыт Республики Узбекистан» (онлайн) 

 

г-жа СТЕПАНОВА Дарья, Исполнительный директор Ассоциации электронной 

коммерции. «Партнерство для раскрытия потенциала электронной коммерции 

и расширения экономических прав и возможностей женщин в Кыргызстане»; 

г-жа ШАХИН Татьяна, Руководитель проектного офиса коллаборации 

Mega&РСК, «GovFinTech и коллаборации - актуальный тренд формирующейся 

финтех среды в Кыргызстане 

Открытая дискуссия проводится модератором 

 

Модератор открывает дискуссию сессией «вопросы-ответы» - регламент до 3 

минут на выступающего 

 

Далее Модератор переходит к дискуссии по проекту РЕКОМЕНДАЦИЙ и 

предлагает высказать мнения, предложения - регламент до 3 минут на 

выступающего 

 

*Участникам предварительно будет роздан ПРОЕКТ КЛЮЧЕВЫХ 

РЕКОМЕНДАЦИЙ ЗАСЕДАНИЯ и РЕКОМЕНДАЦИЙ ПЛЕНАРНЫХ СЕССИЙ 

1,2,3 

 

Завершая Пленарную сессию, модератор подводит итоги, обозначает ключевые 

пункты обсуждений  и обозначает высказанные в отношении ПРОЕКТА 

РЕКОМЕНДАЦИЙ мнений и предложений. 

 

Рекомендации 3-й Пленарной сессии 

Цифровая экономика: Женщины и цифровые решения 

 

 

✔ обеспечение и расширение доступа женщин к образованию и 

профессиональному развитию в области цифровой грамотности на 

региональном и национальном уровнях  



                                                                 

✔ усилить статус и признание женщин-лидеров в цифровых решениях и 

продвигать достижение гендерного равенства в секторе цифровых технологий, 

в том числе при назначение лиц принимающих решения для сокращения 

гендерного разрыва  

✔ предусмотреть предоставление финансовой и организационной поддержки 

женщинам, реализующим проекты в области информационных технологий и 

цифровых решений в рамках предлагаемого Центрально - Азиатского Фонда 

поддержки и развития женских инициатив и иных структур 

✔ принять меры для создания регуляторного механизма в сфере развития 

искусственного интеллекта и кибербезопасности, с целью формирования 

инклюзивной, гендерно чувствительной и справедливой среды 

✔ в рамках предлагаемой Центрально-Азиатской Сети женщин лидеров в 

области цифровых, социальных и экологических инноваций создать 

Региональную Цифровую Платформу обмена опытом, лучшими практиками, 

благоприятной среды для сотрудничества и коллаборации, включая создание 

интерактивной карты/ цифрового профиля женщин-лидеров ЦА в сфере 

инноваций, науке и экологии 

✔ создание платформ, повышающих цифровые навыки женщин в период 

глобальной цифровой трансформации, поддержка совместных 

инициатив\проектов женщин стран Центральной Азии в области цифровых 

решений 

✔ поддержка в реализации образовательных проектов\инициатив, проведении 

кампаний и мероприятий по повышению осведомленности о роли женщин 

Центральноазиатского региона в области цифровых, социальных и 

экологических инноваций. 

 

 

 

 


